
Nabídka 2026
organizace a týmy

"zavád�ní AI do pomáhajících profesí"

1. MODUL: úvod do AI v pomáhajících profesích
Pochopit, ne� za
neme pou�ívat

První krok k úsp�anému zavedení AI je pochopení 3 co vlastn� 
um�lá inteligence je, co doká~e a co nikdy d�lat nebude. Tento 
6hodinový úvodní modul, vedený Terezou, vytváYí spole
ný 
základ pro celý tým, bez ohledu na to, zda s AI ji~ máte 
zkuaenost, nebo se s ní setkáváte poprvé.

Cílem není  zahlcovat technickými detaily, ale sjednotit 
základní orientaci a vytvoYit bezpe
né prostYedí pro následující 
zm�nu. Dole~ité je pYedevaím ukotvit rámec mo~ností 3 AI není 
náhrada vaaich kompetencí, ale nástroj, který mo~e posílit váa 
profesní dopad.

Formát: 6 hodin 
online nebo prezen
n�

Lektor: Tereza 
Komárková

Pro koho: Celý tým 
bez rozdílu digitálních 
kompetencí

Co AI je a není
Rozliaení mezi mýty a realitou. Praktické 
ukázky toho, co AI skute
n� umí a kde jsou 
její hranice v kontextu pomáhajících profesí. 
Základní slovní
ek pojmo, to zajímavé z 
historie, sou
asný kontext a trendy.

Praktické nástroje
}ivé ukázky, jak na promptování, jak na 
osobní asistenty, projekty, vizualiza
ních 
nástrojo na konkrétních kazuistikách z praxe.

Etika a bezpe
nost
Jasné nastavení hranic, pravidla GDPR, 
ochrana dat kliento a etické principy práce s 
AI v terapeutickém a sociálním kontextu.

Inspirace z praxe
Jak vyu~ívají AI jiné organizace v terapii, 
sociální práci a akolství 3 konkrétní pYíklady 
úsp�ané implementace.



2. MODUL: MINDSET & práce se zm�nou
Od obav k pYíle�itostem

Technologii mo�eme pochopit za pár hodin, ale zm�na v myalení potYebuje 
as, pozornost a 
bezpe
ný prostor. Tento 6 hodinový interaktivní workshop, vedený Petrem Hoakem, je zam�Yen 
na to nejdole�it�jaí 3 na lidi, jejich obavy, nad�je a na to, jak spole
n� vytvoYit kulturu, kde AI není 
hrozbou, ale u�ite
ným nástrojem.

Je naprosto pYirozené, �e 
ást týmu bude mít vo
i AI obavy nebo výhrady. Workshop tyto pocity 
neodsouvá stranou, ale systematicky s nimi pracuje. Vyu�íváme systemický pYístup, psychologii zm�ny 
v organizacích a konkrétní facilita
ní metody, které pomohou celému týmu najít spole
nou cestu.

01

Psychologie zm�ny 
v týmech
Pro
 se 
ást lidí pYirozen� brání 
novému a jak s tímto odporem 
konstruktivn� pracovat 3 bez 
nátlaku, ale s porozum�ním.

02

Práce s 
ástmi 
systému
Metafora >AI jako nový 
len 
týmu" 3 systemický pohled na 
to, jak nová technologie m�ní 
dynamiku a role v týmu.

03

Mapování skupin
Identifikace early adopters, 
neutrálních 
leno týmu a 
skeptiko 3 vaechny pozice jsou 
legitimní a dole�ité pro vyvá�ený 
proces zm�ny.

Workshop obsahuje série mini cvi
ení v malých skupinách, kde týmy spole
n� odpovídají na klí
ové 
otázky: Co se bojím, �e AI ud�lá nebo neud�lá? Co by mi zásadn� uleh
ilo práci? Jaká pravidla musí AI 
dodr�ovat, abych se s ní cítil/a bezpe
n�?

Výstupy workshopu
Spole
ný mindset 3 týmová dohoda o tom, 
jak k AI v organizaci pYistupujeme

Sdílená o
ekávání 3 realistická pYedstava o 
pYínosech i limitech

Nalad�ní na proces zm�ny 3 bez odporu, s 
definovanými dalaími kroky



3. MODUL: 
ANALÝZA potYeb organizace a leadershipu
Kde AI skute
n� dává smysl pro váa tým

Po vytvoYení spole
ného základu a práci s mindsetem pYichází 
as na konkrétní diagnostiku. Tento 
poslední návazný 6 hodinový modul, dopln�ný krátkými individuálními rozhovory s vedením pYed 
samotným modulem, je veden ob�ma lektory z pYedealých modulo. Tereza a Petr se zam�Yují na to 
nejdole�it�jaí: zjistit, kde pYesn� by AI mohla pYinést nejv�taí hodnotu práv� ve vaaí organizaci. Co k 
tomu konkrétn� potYebujete a doprovod prvními dole�itými kroky.

Ne ka�dá organizace má stejné potYeby. Ne ka�dý pracovník potYebuje stejné nástroje. Proto je 
analytická fáze klí
ová 3 zajiaeuje, �e následná implementace bude realistická, efektivní a skute
n� 
u�ite
ná pro ka�dodenní praxi.

Diagnostický rozhovor s 
vedením
Individuální nebo skupinové konzultace s 
vedoucími pracovníky o vizi, prioritách, 
obavách a o
ekáváních. Zjiat�ní potYeb 
vedení vs. potYeb jednotlivých pracovníko.

Mapování proceso v týmu
Systematický pYehled klí
ových oblastí: 
práce s klienty (dokumentace, plánování, 
reflexe), administrativní úkoly, týmová 
spolupráce a komunikace.

Role v týmu
Kdo potYebuje co 3 rozné pozice mají rozné 
po�adavky. Terapeut, supervizor a 
administrátor budou AI vyu�ívat jinak.

Identifikace prioritních 
oblastí
Výb�r 335 oblastí s nejv�taím potenciálním 
pYínosem a realistickým plánem 
implementace 3 co je k tomu potYeba, kdo 
to ud�lá, jak zaakolíme tým.

Výstupy 
AI mapa organizace 3 vizuální 
pYehled pYíle�itostí

1.

Priorizace kroko 3 co má smysl 
Yeait jako první

2.

Implementa
ní plán 3 konkrétní 
doporu
ení pro vedení

3.

Dole�ité: Analýza respektuje specifika vaaí 
organizace a nevnucuje univerzální Yeaení. 
Výstupem je plán aitý pYesn� na míru vaaim 
reálným potYebám a mo�nostem.



IMPLEMENTA
NÍ PLÁN
Konkrétní kroky od strategie k praxi 

Analýza sama o sob� nesta
í 3 výsledky je tYeba pYevést do jasného, strukturovaného plánu, který 
vedení i tým budou schopni následovat. Implementa
ní plán je samostatný výstup zpracovaný 
speciáln� pro vedení organizace, obsahující konkrétní doporu
ení, 
asovou osu a identifikaci rizik. 
Implementa
ní plán je výstupem pYedealých akolení a mo�e být  podporován a konzultován ob�ma 
lektory. 

1

Okam�itá akce
Co mo�ete za
ít d�lat hned 3 nízkonákladové 

rychlé úsp�chy, pilotní projekty, základní 
akolení.

2

Za 3 m�síce
StYedn�dobé cíle 3 rozaíYení piloto, zapojení 

dalaích 
leno týmu, první vyhodnocení 
efektivity.

3

Za 6 m�síco
Dlouhodobá vize 3 systémové zavedení, 

vytvoYení interních standardo, udr�itelnost 
zm�ny.

Struktura implementa
ního plánu

1 TYi hlavní oblasti 
implementace
NapYíklad: práce s klientem (vizualizace, 
podpora reflexe) / dokumentace (zápisy, 
reporting) / týmové procesy (komunikace, 
sdílení znalostí).

2 Technické a kompeten
ní 
po�adavky
Jaké nástroje budete potYebovat, jaké 
licence, jaké technické zázemí. Kdo v týmu 
bude potYebovat jaké akolení a podporu.

3 Rizika a jejich mitigace
Co by mohlo pokazit nebo zpomalit 
implementaci 3 a jak t�mto rizikom 
pYedejít. Realistické scénáYe a zálo�ní 
plány.

4 Minimální po�adavky na 
interní metodiku
Jaké základní dokumenty a postupy by 
m�la organizace vytvoYit, aby byla práce s 
AI bezpe
ná, etická a konzistentní. 
Poskytnutí návrhu interních sm�rnic dle 
charakteru organizace.



BONUS: PODPoRNÝ SUPERVIZNÍ CYKLUS
Prob��ná podpora pro udr�itelnou zm�nu

Nejlepaí plán zostane jen na papíYe, pokud tým nemá 
prob��nou podporu pYi jeho realizaci. Proto 
nabízíme mo�nost pravidelných supervizních setkání 
3 m�sí
ních nebo 
tvrtletních 3 online nebo osobn�, 
podle preferencí.

Tyto schozky nejsou jen o technických otázkách. Jsou 
prostorem pro reflexi procesu zm�ny, Yeaení 
konkrétních situací z praxe, sdílení zkuaeností mezi 

leny týmu a prob��nou motivaci.

Pravidelný rytmus
M�sí
ní nebo 
tvrtletní setkání 
podle intenzity implementace a 
potYeb týmu. Udr�uje 
momentum zm�ny.

Prostor pro otázky
Co v praxi funguje, co ne? Jaké 
nové výzvy se objevily? Kde 
potYebujeme upravit plán nebo 
doplnit akolení?

Sdílení zkuaeností
Tým se u
í nejen od lektoro, ale 
i navzájem. Úsp�chy i 
neúsp�chy jsou cennou 
zp�tnou vazbou pro vaechny.

Supervizní cyklus je dobrovolný dopln�k k základnímu modulu, ale dlouhodobá podpora d�lá rozdíl 
mezi úsp�anou implementací a postupným vyhasnutím nadaení. Je to investice do udr�itelnosti 
zm�ny.

>Nejv�taí hodnota supervize není v tom, �e nám n�kdo Yekne, co máme d�lat. Je v tom, �e máme 
prostor spole
n� reflektovat, jak se nám daYí m�nit zab�hnuté postupy 3 a �e v tom nejsme sami."

Sazba za 60 minut supervize je 2000 K
, délka a frekvence setkání se nastavuje individuáln� podle 
potYeb vaaí organizace a velikosti týmu. Je mo�ná také domluva 2 supervizoro, cena je následn� 
relevantn� upravena.



Celková struktura  
MODULOVÉHO zavád�ní AI

Rychlý pYehled programu

Celý zavád�cí modul je rozd�len do tYí hlavních 
ástí, které na sebe logicky navazují a dohromady 
vytváYejí komplexní cestu od prvního seznámení s AI a� po konkrétní implementaci v praxi. Ní�e 
najdete strukturovaný pYehled jednotlivých bloko v
etn� doporu
ených investic.

V rámci poptávky si následn� ujasníme také potenciální velikost skupiny, ní�e uvedený rozsah po
ítá 
se skupinou/týmem do 20 osob, v pYípad� vyaaího po
tu nás neváhejte oslovit, promyslíme spole
n� 
vhodnou variantu a mo�nosti. 

Modul Obsah Délka Cena

ÚVOD do AI Základní orientace v AI, 
praktické ukázky nástrojo, etika 
a GDPR, inspirace z praxe. 

Lektor: Tereza Komárková

6 hodin 18 000 K


MINDSET & zm�na Práce s obavami týmu, 
psychologie zm�ny, systemický 
pYístup, facilitovaná cvi
ení. 

Lektor: Petr Hoaek

6 hodin 18 000 K


ANALÝZA potYeb Diagnostické rozhovory s 
vedením, mapování proceso, 
identifikace priorit. tým 2 
lektoro

6 hodin + 
rozhovory

sou
ást 
implementa
ní
ho plánu

IMPLEMENTA
NÍ 
PLÁN

Výstupní dokument s 
konkrétními doporu
eními, 

asovou osou a mitigací rizik 
pro vedení

zpracování 
pláno, 
komunikace s 
vedením

40 000 K


SUPERVIZE Prob��ná podpora, reflexe 
procesu, Yeaení konkrétních 
situací. M�sí
n�/
tvrtletn�

Individuáln� od 2 000 
K
/hod


