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"zavadeéni Al do pomdhaijicich profesi”

1. MODUL.: Gvod do Al v pomdhaijicich profesich

Pochopit, nez zac¢neme pouzivat

Prvni krok k uspéSnému zavedeni Al je pochopeni - co vlastné

uméld inteligence je, co dokdze a co nikdy délat nebude. Tento [J Format: 6 hodin

6hodinovy Uvodni modul, vedeny Terezou, vytvari spolecny online nebo prezencné

zaklad pro cely tym, bez ohledu na to, zda s Al jiZ mate

zkuSenost, nebo se s ni setkavate poprvé.

Cilem neni zahlcovat technickymi detaily, ale sjednotit
zakladni orientaci a vytvorit bezpecné prostredi pro nasledujici
zménu. Dulezité je predevsim ukotvit rdmec moznosti - Al neni

Lektor: Tereza
Komaéarkova

Pro koho: Cely tym
bez rozdilu digitalnich
kompetenci

nadhrada vasich kompetenci, ale nastroj, ktery mlze posilit vas

profesni dopad.

Co Al je a neni

RozliSeni mezi myty a realitou. Praktické
ukazky toho, co Al skutecné umi a kde jsou
jeji hranice v kontextu pomahajicich profesi.
Zakladni slovnicek pojmu, to zajimavé z
historie, soucasny kontext a trendy.

Etika a bezpecnost

Jasné nastaveni hranic, pravidla GDPR,
ochrana dat klientd a etické principy prace s
Al v terapeutickém a socidlnim kontextu.

Praktické nastroje

Zivé ukézky, jak na promptovani, jak na
osobni asistenty, projekty, vizualizacnich
nastrojd na konkrétnich kazuistikach z praxe.

Inspircce z proaxe

Jak vyuzivaji Al jiné organizace v terapii,
socialni praci a skolstvi - konkrétni priklady
uspésné implementace.



2. MODUL: MINDSET & prdce se Zmeénou
Od obav k prilezitostem

Technologii mGzeme pochopit za par hodin, ale zmé&na v mysleni potrfebuje ¢as, pozornost a
bezpecny prostor. Tento 6 hodinovy interaktivni workshop, vedeny Petrem HoSkem, je zaméren

Ve vevs

hrozbou, ale uzitecnym nastrojem.

Je naprosto prirozené, Ze ¢ast tymu bude mit vici Al obavy nebo vyhrady. Workshop tyto pocity
neodsouva stranou, ale systematicky s nimi pracuje. Vyuzivdme systemicky pfistup, psychologii zmény
v organizacich a konkrétni facilitacni metody, které pomohou celému tymu najit spolecnou cestu.
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Psychologie zmény Prdce s castmi Mapovdni skupin
vtymech systemu Identifikace early adopters,

Proc se Cast lidi pfirozené brani  Metafora ,Al jako novy cClen neutralnich ¢lend tymu a
novému a jak s timto odporem  tymu" - systemicky pohled na skeptik( - vSechny pozice jsou
konstruktivné pracovat - bez to, jak nova technologie méni legitimni a dllezité pro vyvazeny
natlaku, ale s porozumeénim. dynamiku a role v tymu. proces zmény.

Workshop obsahuje série mini cvi€eni v malych skupinach, kde tymy spolecné odpovidaji na klicové
otazky: Co se bojim, Ze Al udéla nebo neudéla? Co by mi zasadné ulehdilo praci? Jaka pravidla musi Al

dodrzovat, abych se s ni citil/a bezpecné?

Vystupy workshopu

e Spole€ny mindset - tymova dohoda o tom,
jak k Al v organizaci pfistupujeme

e Sdilena ocekavani - realisticka predstava o
prinosech i limitech

¢ Naladéni na proces zmény - bez odporu, s
definovanymi dalSimi kroky




3. MODUL.:

ANALYZA potieb organizace a leadershipu
Kde Al skutecné davd smysl pro vas tym

Po vytvoreni spolecného zakladu a praci s mindsetem pfichazi ¢as na konkrétni diagnostiku. Tento

posledni navazny 6 hodinovy modul, doplnény kratkymi individualnimi rozhovory s vedenim pred

samotnym modulem, je veden obéma lektory z predeslych modull. Tereza a Petr se zaméruji na to

Mo wevs

tomu konkrétné potrebujete a doprovod prvnimi dulezitymi kroky.

Ne kazda organizace ma stejné potreby. Ne kazdy pracovnik potfebuje stejné nastroje. Proto je

analyticka faze klicova - zajistuje, Ze nasledna implementace bude realisticka, efektivni a skutecné

uZitecna pro kazdodenni praxi.

Diagnosticky rozhovor s
vedenim

Individualni nebo skupinové konzultace s
vedoucimi pracovniky o vizi, prioritach,
obavach a ocekavanich. Zjisténi potreb
vedeni vs. potreb jednotlivych pracovnikd.

Role v tymu

Kdo potrebuje co - rdzné pozice maji rizné
poZadavky. Terapeut, supervizor a
administrator budou Al vyuZivat jinak.

Vystupy

Mapovdni procesil vtymu

Systematicky prehled klicovych oblasti:
prace s klienty (dokumentace, planovani,
reflexe), administrativni ukoly, tymova
spoluprace a komunikace.

Identifikace prioritnich
oblasti

Vybér 3-5 oblasti s nejvétsim potencialnim
prinosem a realistickym planem
implementace - co je k tomu potfeba, kdo
to udéla, jak zaskolime tym.

[J DuleZité: Analyza respektuje specifika vasi
1. Al mapa organizace - vizualni organizace a nevnucuje univerzalni feseni.
prehled prilezitosti Vystupem je plan Sity pfesné na miru vasim
2. Priorizace krokt - co ma smys| realnym potfebam a moznostem.
reSit jako prvni
3. Implementacni plan - konkrétni
doporuceni pro vedeni



IMPLEMENTACNI PLAN

Konkrétni kroky od strategie k praxi

Analyza sama o sobé nestaci - vysledky je tfeba prevést do jasného, strukturovaného planu, ktery
vedeni i tym budou schopni nasledovat. Implementacni plan je samostatny vystup zpracovany
specialné pro vedeni organizace, obsahujici konkrétni doporuceni, Casovou osu a identifikaci rizik.
Implementacni plan je vystupem predeslych sSkoleni a mlze byt podporovan a konzultovan obéma

lektory.
Okamzitda akce Za 6 mésicu
Co mUzete zacit délat hned - nizkonakladové Dlouhodoba vize - systémové zavedeni,
rychlé uspéchy, pilotni projekty, zakladni vytvoreni internich standardd, udrzitelnost
Skoleni. zmény.

1 2 3

Zda 3 meésice

Stfednédobé cile - rozsireni pilotd, zapojeni
dalSich ¢lend tymu, prvni vyhodnoceni
efektivity.

Struktura implementaéniho pldanu

1 T¥ihlavnioblasti 2 Technické a kompetenéni
implementace pozadavky
Napriklad: prace s klientem (vizualizace, Jaké nastroje budete potrebovat, jaké
podpora reflexe) / dokumentace (zapisy, licence, jaké technické zazemi. Kdo v tymu
reporting) / tymové procesy (komunikace, bude potfebovat jaké Skoleni a podporu.

sdileni znalosti).

3 Rizika ajejich mitigace 4 Minimadlni pozadavky na
Co by mohlo pokazit nebo zpomalit interni metodiku
implementaci - a jak témto rizikiim Jaké zakladni dokumenty a postupy by
predejit. Realistické scénare a zalozni méla organizace vytvofit, aby byla prace s
plany. Al bezpecna, eticka a konzistentni.

Poskytnuti navrhu internich smérnic dle
charakteru organizace.



BONUS: PODPURNY SUPERVIZNIi CYKLUS

Prabéznd podpora pro udrzitelnou zménu

Nejlepsi plan zlstane jen na papire, pokud tym nema
pribéZnou podporu pfi jeho realizaci. Proto
nabizime moznost pravidelnych superviznich setkani
- mésicnich nebo ctvrtletnich - online nebo osobné,
podle preferenci.

Tyto schlzky nejsou jen o technickych otazkach. Jsou
prostorem pro reflexi procesu zmény, feSeni
konkrétnich situaci z praxe, sdileni zkuSenosti mezi
¢leny tymu a pribéznou motivaci.
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Pravidelny rvtmus Prostor pro otdzky Sdileni zkuSenosti

Mésicni nebo cCtvrtletni setkani Co v praxi funguje, co ne? Jaké Tym se uci nejen od lektor(, ale

podle intenzity implementace a  nové vyzvy se objevily? Kde i navzajem. Uspéchy i
potfeb tymu. Udrzuje potfebujeme upravit plan nebo  neuspéchy jsou cennou
momentum zmény. doplnit Skoleni? zpétnou vazbou pro vSechny.

Supervizni cyklus je dobrovolny doplnék k zakladnimu modulu, ale dlouhodoba podpora déla rozdil
mezi UspésSnou implementaci a postupnym vyhasnutim nadseni. Je to investice do udrZitelnosti
zmeény.

.Nejvétsi hodnota supervize neni v tom, Zze nam nékdo fekne, co mame délat. Je vtom, Ze mame
prostor spolecné reflektovat, jak se nam dari ménit zabéhnuté postupy - a Ze vtom nejsme sami."

Sazba za 60 minut supervize je 2000 K¢, délka a frekvence setkani se nastavuje individualné podle
potreb vasi organizace a velikosti tymu. Je moZna také domluva 2 supervizord, cena je nasledné
relevantné upravena.



Celkova str;uktura
MODULOVEHO zavadeni Al

Rychly prehled programu

Cely zavadéci modul je rozdélen do tfi hlavnich ¢asti, které na sebe logicky navazuji a dohromady
vytvareji komplexni cestu od prvniho seznameni s Al az po konkrétni implementaci v praxi. Nize
najdete strukturovany prehled jednotlivych blokd véetné doporucenych investic.

V ramci poptavky si nasledné ujasnime také potencialni velikost skupiny, nize uvedeny rozsah pocita
se skupinou/tymem do 20 osob, v pripadé vysSiho poctu nas nevahejte oslovit, promyslime spolecné
vhodnou variantu a moznosti.

Modul Obsah Délka Cena
UVOD do Al Zakladni orientace v Al, 6 hodin 18 000 K¢
praktické ukazky nastroju, etika
a GDPR, inspirace z praxe.
Lektor: Tereza Komarkova
MINDSET & zména Prace s obavami tymu, 6 hodin 18 000 K¢
psychologie zmény, systemicky
pristup, facilitovana cviceni.
Lektor: Petr HoSek
ANALYZA potieb Diagnostické rozhovory s 6 hodin + soucast
vedenim, mapovani procesu, rozhovory implementacni
identifikace priorit. tym 2 ho planu
lektord
IMPLEMENTACNI Vystupni dokument s zpracovani 40 000 K¢
PLAN konkrétnimi doporucenimi, plana,
¢asovou osou a mitigaci rizik komunikace s
pro vedeni vedenim
SUPERVIZE Pribézna podpora, reflexe Individualné od 2 000
procesu, feSeni konkrétnich K¢/hod

situaci. Mésicné/ctvrtletné



